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" MSF DANS L’ELAN D’ASSURER LA DIVERSITE DE SES EFFECTIFS, ENCOURAGE FORTE; —_—
CANDIDATURES FEMININES. RTEMENT LES |
TOUTE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT EST GRATUITE.

MSF NE PERGOIT PAS DE FRAIS LORS DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT.

Médecins Sans Frontieres-Espagne (MSF-E), est une assoclation privée sans but lucratif et appartient ¢
'organisation Internationale Médocins sans Frontiéres (MSF). Cette organisation apporte son sec;urf~n "
populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’origine naturelle ou humaine, ou de Situwtioqoaux
belligérance. Les principes d’action de MSF sont la neutralité, Uimpartialité (la non-discrim ations de
Uindépendance. ~fimination), et

A. CONDITIONS GENERALES -
Fonction : . MAGASINIER(ERE)

Lieu de travail : : Minova

Type de Contrat . Contrat & durée déterminée (CDD)

Horaires : : 45 h par semaine, modulables en fonction des nécessités du service
Niveau Salarial : - 4 selon la grille des fonctions de MSFE en RDC

Lien hiérarchique : Superviseur Approvisionnement

Nombre de poste & pourvoir: 1

B. DESCRIPTION DE TACHES ET DES RESPONSABILITES

MISSION PRINCIPALE :

Assister le superviseur de l'entrepot dans la gestion des stocks (approvisionnement, réception, entreposage
et livraison aux divers projets ou autres services de fournitures médicales, produits alimentaires, piéces
deétachées, outils, équipements et autres matériels logistiques), conformément aux instructions du supérieur
hiérarchique et aux normes.MSF. afin d'assurer le bon fonctionnement général des activités MSF.

RESPONSABILITES PRINCIPALES :

e Lors de la réception des marchandises, vérifier le nombre de colis contre le manifeste de
chargement, vérifier l'emballage et les cartons et informer le supérieur hiérarchique de tous
problemes (biens mangquants ou endommages, etc.)

» |mmeédiatement apres la réception des marchandises, mettre a jour les fiches de stock et/ou créer
des fiches de stock pour tous les articles en stock.

o Préparer les commandes dans les temps avant d'envoyer les marchandises et assurer la bonne
qualité du.matériel d'emballage.

- Veiller a ce que tous les articles soient bien organisés et correctement stockés, bien protégeés,
entierement identifiés et facilement accessibles (propreté, sécurité, acces, etc.)

o Controler particulierement les numéros de marchandises “sensibles” y inclus les lots, dates
d'expiration, emballages et conditions particulieres d'entreposage.

» Emballer (selon les moyens de transport), peser et étiqueter les marchandises (destination, nombre
d'unités d'expedition, numéro de feuille de route, poids et mode de transport) et attribuer un numero
d'expedition pour chaque colis, conformément aux instructions du responsable hiérarchiqus.

s Aider le responsable hiérarchique a la préparation du rapport sur l'état des stacks.

. En collaboration avec le responsable hiérarchique, procéder a un comptage physique des stocks
conformément & la fréquence definie precédemment
Informer immédiatement le responsable hiérarchique de to
du travail, notamment en matiere de dommages, pertes, tentatives d
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D. CONSTITUTION DE DOSSIER DE CANDIDATURE

Votre dossier serd constitué de:
a)CV ajour
b)Lettre de motivation
C) Attestations de service redus aux postes similaires
d) Copies des diplomes ot certificats de formation relative au poste
¢) Copie de la carte ONEM (obligmo'\re pour tout candidat)
f) Copie de la carte d’électeur

gLe certificat d'aptitude physique doit étre présenté en phase finale du recrutement par la H’INOJ

personne retenue. SNIJ

E. PROCEDURE D’I}PPLICATION

Vaotre dossier sera adressé a Pattention du Chargé de recrutement de

-
) . MSF Espagne_pr,ojet_,Min,oyaA a
Minova sous la mention « AVIS N°033/2025/MSFE/MAGASINIER» et a déposer au plus tard le 08 Juillet
2025 & 17H00.

Les candidatures seront regues uniquementen physigue dans une envelo : T
: ppe fermee, dans la base de MSF- Y —
Espagne (MSF-E) a HGR MINOVA. s T"

NB:

- Seuls lgg candidats présélectionnés seront contactés pour {’étape suivante du processus ‘
- Les décisions du comité de sélection sont définitives et ne font Uobjet d’aucun appel. Le
processus de recrutement est compétitif et tous les candidats ne sauront &tre retenus '

- Tout dossier déposé au Bureau de MSF-E i
dost -Espagne par un candi s
o eoars (candidt). gne p dat ne sera plus retourne au

- MSF-Espagne ne rembourse pas les éventuels frais de déplacement endureés pa
pour les tests et entretiens pendant le processus de recrutement.
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